GUNES ENERJISi YATIRIMCILARI DERNEGI DERNEK TUZUGU
BOLUM I
GENEL HUKUMLER
Madde 1 : Dernegin Adi

“‘Glnes Enerjisi Yatinmcilari Derne@i” adi altinda bir dernek kurulmus ve izleyen
maddelerde “Dernek” kisa ad1 ile anilimigtir.

Madde 2 : Dernegin Merkezi

Dernegin merkezi ANKARA olup kisa adi GUNESDER’dir. Dernek yurt icinde ve yurt
disinda sube veya temsilcilik acilabilir.

Madde 3 : Dernegin Amaci

a. Lisanssiz Gunes Enerji Santral (GES) yatirrmcilarinin haklarini korumak, yatirimlarin
artirlmasina, yayginlastirimasina katkida bulunmak ve bu konuda farkindahgi
artirmak,

b. Dernek amaglarina uygun olarak hareket eden diger kurum, kurulus, dernek ve 6zel
sektor gliines enerjisi yatirimcilari ile etkin igbirligi yaparak katma degeri ytksek bir
yatirim ortami yaratmak,

c. Yatirimlari destekleyecek mekanizmalari kurmak ve igleyisinde aktif rol almak,
d. Sektérde meydana gelen gelismeleri takip etmek,

e. Turkiye'nin enerji politikasini, teknik ve ekonomik gelismeler ile enerji konusundaki
mevzuat ve anlagsmalari dikkate alarak arastirmalar yapmak, somut ve uygulanabilir ¢6zim
Onerileri geligtirmek,

f.  Tarkiye enerji piyasalarindaki yatirimlarin teknoloji, verimlilik ve yetkin insan
kaynaklari ile desteklenmesine katki sunmaktir.

Madde 4 : Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konular

a. Turkiye’de ve Dinyada gunes enerjisinden enerji Uretimi igin yatirimlar artirmak
yonunde g¢alismalar yapmak,

b. Duslk karbon ekonomisi, kaynak verimliligi, atik yonetimi ve iklim degisikligiyle
micadele gibi konulara yonelik olarak diglince ve hareket birligi olusturmak,

c. Yatirnmci ve igletmeci olarak ya da olmak amaciyla faaliyet gosteren tuzel kisiler igin
glines enerjisi yatirnm ortaminin insa edilmesinde ve korunmasinda fikir dnderligi yapmak,

d. Gunes enerijisi ile ilgili takas, tirev ve gelisiminde rol oynayacak diger piyasalarin
olusmasi, geligip, gliclenmesine katki sunmak,

e. Iklim Degisikligi ve Uluslararasi Miizakerelerde sirdirilebilir kalkinma hedefleri
cercevesinde, Turkiye’nin rekabet gucunu arttirmaya yardimci olmaktir.

Madde 5 : Dernegin Faaliyet Alanlari

Dernek, amacini gergeklestirmek Uzere asagida belirtilen alanlarda faaliyet gOsterir



a. Kamu ve Toplum Yararina Faaliyetler

() Turkiye'deki glines enerjisi alanindaki gelisme ve yatirim potansiyelini, yatirim
yapilabilecek alanlari tanitmak, Ulke ekonomisine ve milli menfaatlere yararl yatirimlarin
yapilabilmesi ortamini saglamak,

{1)} Lisanssiz Gunes Enerjisi yatirinmcilarinin yasadigi sorunlarin ortadan
kaldiriimasina yonelik faaliyetlerde bulunmak

() Lisanssiz Glnes Enerijisiyle ilgili mevzuat calismasi yapmak

(IV) 21 Elektrik dagitim bolgesi icin dernek Uyeleri arasindan temsilci atayarak her
bir bélgede dagitim ve perakende sirketleri ile Lisanssiz gines enerjisi yatirrmcilari arasinda
yasanan sorunlari tespit etmek ve ¢6zim 6nerilerinde bulunmak.

(V) Duzenleyici kurumlarla ve Lisanssiz elektrik Gretimi ile ilgili tim kurum ve
kuruluglar ile iletisime gegmek, ¢b6ziim dnerilerinde bulunmak, raporlar sunmak

(VI) Turkiye’de ve yabanci Ulkelerde glines enerjisi alaniyla ilgili teknoloji, mevzuat,
duzenleme ve uygulamalari toplamak ve izlemek,

(VIl) Gunes enerjisinden elektrik Uretiimesine yonelik yatirimlari ve yatirmcilara
iliskin olarak mevcut veya ileride ¢ikacak kanun, kararname, tuzuk, teblig, kalkinma plan ve
programi gibi konularda dernek gorus ve dileklerini ilgili mercilere duyurmak, bu amacla gerekli
toplanti ve ziyaretleri organize etmek. Bu maksatla, ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde girisimlerde
bulunmak, dneriler gelistirmek ve sektdru temsilen ilgili olunan galismalara katkida bulunmak,

(VIlI) Gunes enerjisinden elektrik dretimi uygulamalarinin tlke ekonomisine katkilari
yonunde ekonomi yonetimi, ilgili kamu ve Ozel kuruluslar nezdinde gdrusme ve girigsimlerde
bulunmak, bu yonde dizenlemeler yapiimasina katkida bulunmak,

(IX) Glnes enerjisi uygulamalarinin ¢evresel koruma ve surdurdlebilirlik ile gelecek
nesiller igin énemini vurgulamak Uzere ilgili kamu ve ézel kuruluslar ile gériisme ve girisimlerde
bulunmak, bu amagcla diyalog tesis ederek bu faydalarin benimsenmesini yéninde calismalar
yapmak,

(X) Gunes enerjisinden faydalanma bilincinin Ulke ¢apinda olusturulmasi, konunun
genis halk kitleleri tarafindan benimsenmesi yoniinde projeler olusturmak, ilgili mercilere sunmak,
bu konuda igbirlikleri yapmak, projeler yurtitmek ve raporlar Uretmek,

(XI) Gunes enerjisinden elektrik Uretimine yodnelik mevzuatta tespit edilecek
eksikliklerin ve uluslararasi standartlara aykiri konularin/uygulamalarin belirlenerek uluslararasi
kabul goéren ve Ulkemiz kosullarina uygun standartlar ¢ercevesinde iyilestirmeler yapilmasi
konusunda girisimlerde bulunmak,

(XI1) Sektorde esitlikci ve adil rekabetin tesis edilmesi amaciyla hareket etmek, tyeler
ve Uye olmayan uguncu sahislar tarafindan rekabet kurallarina aykiri tutum ve davraniglarda
bulunanlara karsi gerekli uyari ve girigimlerde bulunmak, yeni mevzuat 6neri ve ¢aligmalarinda
bulunmak, mevcut mevzuatin iyilegtiriimesi, hatta gerektiginde iptali konusunda sektorin ve
kamunun menfaatinin korunmasi baglaminda gerekli her turli g¢alisma ve yasal girisimde
bulunmak, bu ydonde alinabilecek tedbirler konusunda ¢aligsmalar yaparak ilgili kurum ve kuruluglar
ile isbirligi yapmak, bu ve benzeri amaclarla sektor paydaslarinin bilgilendiriimesi icin galismalar
yurutmek

(XII) Dunyadaki sektor ile ilgili galismalar ve 6rnek iyi uygulamalari inceleyip



bunlardan uygun gbrulenlerin Turkiye'ye aktarimi ve paydaslarin bu konular hakkinda
bilgilendirilmesi konusunda ¢aligsmalar yapmak

(X) Yurtigi ve yurtdigi uzman egitimciler ve diger bazi sektor kuruluglar ile ortak faaliyetler
yuruterek sektor galisanlarinin ve karar vericilerin bilgilendiriimesini saglamak

b. Isbirligi, Egitim, Aragtirma ve Tanitim Faaliyetleri

(I) Dernegin faaliyetlerinin etkinlestiriimesi ve gelistiriimesi igin inceleme ve
arastirmalar yapmak,

() Kurs, seminer, konferans, kongre, fuar ve panel gibi egitim c¢alismalari
dizenlemek,

(Il Ulke icinde ve disindaki seminer, fuar, calistay, konferans gibi etkinliklere
katilmak, temsilci, katiimci ve konusmaci gondermek ya da gesitli sekillerde katkida bulunmak.

(IV) Amacin gergeklestiriimesi icin gerekli olan her tirlG bilgi, belge, dokiiman ve
yayinlari temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, ¢alismalarini duyurmak icin amaclari
dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile Uyelerine dagitmak Uzere c¢alisma ve
bilgilendirme bultenleri ¢ikarmak,

(V) Faaliyet konulari ile ilgili her tarlu reklam, tanitim ve halkla iligkiler galismalari
yapmak ve bu amaca yonelik aktivitelere katiimak,

(VI) Universiteler ve diger egitim kuruluslari ile temaslar kurarak glines enerjisinden
elektrik Gretimi konusunun bilimsel platformda islenmesi ve gelistiriimesi yonunde isbirligi ortami
yaratmak, birlikte arastirma projeleri olusturmak ve yiritmek,

(V) T.C. Milli Egitim Bakanh@i ve Yiiksek Ogretim Kurumu ile stratejik planlamalar
yapilarak 6grencilerin alternatif enerji kaynaklari ile tanigmasi, bilgi sahibi olmasi ve arastirma
faaliyetleri igerisinde olacak 6grencilere kaynak ve arastirma konularinda rehberlik etmektir.

c. Uyelere Yonelik Faaliyetler

(1) Dernek yelerinin ortak sorunlarini tespit ederek, bunlari Glke yararlarini gézeterek
giderici calismalarda bulunmak,

() Tazuk uyarinca UGye kayitlari yapmak, uyelikle ilgili islemleri yaritmek ve
gerektiginde Gyelige son vermekle ilgili islemleri yapmak,

(1) Kurumsal yatirimcilarin Dernek g¢atisi altinda butinlesmesini saglamak Uzere
uyeligi 6zendirici ve yayginlastirici dizenlemeler yapmak

(IV) Dernek uyelerinin ortak amag¢ ve sorunlarina yodnelik olarak ilgili merciiler
nezdinde gerekli girigsimlerde bulunmak, gerektiginde uyeler adina toplu basvuru ve girisimlerde
bulunarak kaynaklarin verimli ve etkin olarak kullaniimasini temin etmek,

(V) Uyeleri arasinda sosyal miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettiriimesi igin
yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek
veya uyelerinin bu tur etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

(V1) Uyelerin hak ve menfaatleri igin adli, idari ve cezai yasal girisimlerde bulunmak,
gerektiginde igsbu mercilerde dava agmak, Uyelerine hukuki yardim saglamak.



(VII) Uyelerin hukuki haklarinin taninmasini ve korunmasini saglamaktir.
d. Diger Faaliyetler

() Amacin gergeklestiriimesi ve faaliyetlerin strdirilebilmesi igin saglkl bir calisma
ortamini saglamak, her turli teknik ara¢ ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin
etmek.

(I1) Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt
icinden ve yurt disindan Dernegin her turll faaliyetleri icin badis kabul etmek, kamuya yararh
statlisine haiz olanlar da dahil tim vakif, dernek ve kooperatiflere ayni ve nakdi bagista bulunmak

(1) Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt digindaki dernek veya kuruluglara Uye
olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda ortak calismalar yapmak veya yardimlasmak,

(IV) Kendi intiyaci veya luzumlu gorecegi sair hususlar igin taginir ve taginmaz mal
kiralamak, satin almak, gerektiginde tasinir ve tasinmaz mallarini kiraya vermek veya satmak,
edindigi taginir ve tasinmaz mallar Gzerinde ayni haklar (rehin, intifa, ipotek, irtifak) tesis etmek
ve bunlari terkin etmek, rehin, ipotek olarak verilecek ayni teminatlar ile nakdi teminatlari kabul
etmek, kredi almak, leasing, ingaat s6zlesmeleri yapmak,

(V) Derneg@in amacini gerceklestirmesine maddi katki saglamak icin olagan isletme
ilkelerine gore calisacak iktisadi isletmeler, sirketler kurmak, ayni ve/ya nakdi sermaye koymak,
kurulmus sirketlere ortak olmak, ortaklik paylarini satmak

(V1) Lokal ve diger sosyal tesisler acmak, isletmek, burs vermek, kredi almak,
borglanmak igin gerekli olan her turli hukuka uygun eylem ve iglemleri yapmak,

(VII) Amag ve hizmet konulari ile ilgili olarak gelir arttirici projeler icin ortakliklar,
iktisadi isletmeler, vakif ve yardimlagsma sandigi kurmak ve/veya anilan kuruluglarla isbirliginde
bulunmak,

(VIll) Gerek gorulmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve
Kuruluslari ile lliskilerine Dair Kanun hikUmleri sakli kalmak Uzere, kamu kurum ve kuruluslari ile
gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yuritmek,

(IXI) Ama¢ ve hizmet konularina yonelik her turlu arastirma, inceleme, etut vb
calismalar yapmak; bilimsel toplantilar ve teknik geziler diizenlemek. Bu faaliyetleri i¢in Gglinci
sahislarla bedelli veya bedelsiz sponsorluk sézlesmeleri imzalamak,

(X) Dernek amaglarini ve galisma konularini gergeklestirmek igin, Turkiye'de ulusal,
bolgesel, yerel ve sektdrel duzeyde faaliyet gOsteren, ortak ilke ve hedefleri benimseyen
sanayiciler, isadamlari, dernekler, vakiflar, sirketler ve sektérel kuruluslar ile bir araya gelip
dernek, birlik, vakif, federasyon gibi kuruluslar kurmak, kurulmus olanlara lye olmak, ortak
projeler Gretmektir.

Madde 6 : Siyaset Yasagi

Dernek higbir siyasi kurulusa bagh olmadigi gibi, dernek iginde de hicbir sekilde siyasetle
ugrasiimaz.



BOLUM II
DERNEGE UYELIK
Madde 7 : Uye Olma Kosullari
Dernegin GERCEK KiSi ve TUZEL KiSi olan tyeleri bulunur.

a. 5253 sayil Dernekler Kanununa gore bir dernekte Gye olma hakkina sahip ve asagidaki
kosullara uygun Gergek ve Tilzel Kisiler bu dernege tye olabilirler;

(I 18 yasini doldurmus ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,

(I Yuz kizartici suclar veya yasadisi siyasi, yikici, bolicd, irticai ve ideolojik
faaliyetlerden dolayi uzaklastirimamis olmak,

(Ill) Dernekler Kanunu ve ilgili diger kanunlar geregince Uyeligine engel durumu
bulunmamak,

(IV) Dernek genel kurulu tarafindan belirlenen Uyelik aidatini ddemek.
(V) Lisanssiz Gunes Enerjisi yatirrmcisi olmak
(VI) Dernege kabul icin iki yonetim kurulu Uyesi tarafindan tyelige 6nerilmis olmak.

(V1) Uyelik icin Dernek baskanh@ina hitaben yazilmis bir lyelik basvuru dilekcesi
gereklidir. Bu dilekgeye (basvuruya) Dernede Uye olma sartlarini tasidigina iliskin belgelerin
(guines enerijisi yatirnmcisi olduguna dair) eklenmesi gereklidir

(V) Tazel kisilik istigal alani Ticaret ve/veya Sanayi Odasindan alinacak belge
veya girket kurulus ana s6zlesmesi ile kanitlamali veya bu yonde yazil karar almalidir.

(1X) Uyeligin kabulii halinde tlzel kisiyi Dernek’te temsil edecek gergek kisinin adi,
soyadi, adresi ve TC Kimlik Bilgilerine yer verilmek suretiyle bildirilmelidir, ilgili sirketce alinmis
yetki karari da eklenmelidir.

b. Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak Uyelik bagvurusu, Dernek Ydnetim
Kurulu'nca en ¢ok 30 (otuz)gln igerisinde “Dernek Uyeligine kabul” veya istegin reddi seklinde
karara baglanir ve sonu¢ yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen Gye, bu
amagla tutulacak deftere kaydedilir. Uyelik basvurusu reddedilenlerin genel kurula itiraz hakki
vardir.

Madde 8 :Asil Uyelik

a. Dernegin asil Uyeleri, Derneg@in kuruculari ile muiracaatlari Uzerine yonetim
kurulunca uyelige kabul edilen kigilerdir.

b. Asil Uyelik; Uyeligin gerektirdigi her tirli sorumlulugu Ustlenmis, Uyelige kabul
sartlarini tasiyan, uyelik haklarindan yararlanan, bu tizige gére belirlenen 6dentileri 6demeyi
kabul eden, Dernek Tuzigune uymakla yikimlu olan, gercek ve tlzel kisilerdir.

C. Asil Uye, segme ve seciime hakkina sahiptir, tim hak ve yetkilere sahip olarak
Dernegin her turll organinda goérev alabilir ve etkinliginden yararlanabilir.



d. Uye tiizel kigiler, kendilerinin belirleyecegi bir kisiyi, sirketi temsilen asil temsilci
olarak bildirir. Dernek Uyesi tlzel kisiler, bildirdikleri gercek kisi temsilciler araciligiyla temsil
edilirler.

Madde 9 :Onursal Uyelik

Tlrkiye’de oturma hakki bulunan yabanci uyruklularla, dernek amaglarina uygun calisma
yapanlara, toplum ve cevre icin yararli hizmette bulunanlar ile bilim adamlarina, Dernege maddi
ve manevi bakimdan énemli destek saglamis bulunanlara, Yonetim Kurulu karari ile Onursal
Uyelik verilebilir.

Madde 10  :Uyelikten Cikma

Hi¢ kimse, Dernekte Uye kalmaya zorlanamaz. Her Gye yazil olarak bildirmek kaydiyla,
istifa ederek Dernek tyeliginden ¢gikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekgesi Yénetim Kurulu'na
ulastigi anda ¢ikis islemleri sonuglanmig sayilir. Ancak, dyenin Dernege olan borglar istifa ile
sona ermez. Uyelik istifa ile sona erse bile, Dernek, istifa eden tGyenin Dernege olan borglarini ve
ferilerini talep etme ve/veya bununla ilgili hukuki islem baslatma hak ve yetkisine sahiptir.
Uyelikten gikanlar birikmis borglarini 6demeden bir daha (iye olamazlar.

Madde 11 : Uyelikten Gikariima
Dernek Uyeliginden cikarilmayi gerektiren haller:
a. Dernek tuztugune aykiri davranislarda bulunmak,

b. Borcu 6édemeyen Uyelere Yonetim Kurulu karari ile anilan borcun ve ferilerinin
O0denmesi icin génderilen yazili ihtara ragmen Uyelik aidatini ve sair borglarini éngérilen slre
icinde 6dememek,

c. Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

d. Uye olma sartlarini kaybetmis olmak (Dernekler Kanununda veya Medeni Kanunda
veya Dernek Tuzugunde tanimlanan sartlara gore dye olma vasfinin yitiriimesi),

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde uye, Yonetim Kurulu karari ile
uyelikten gikarilir. Uyelikten gikarma karari, Uyelikten gikarilan tGyeye yazili olarak (noterden veya
iadeli-taahhutld mektupla) bildirilir. Dernek Gyeliginden ¢ikarilanlarin Genel Kurula itiraz haklari
vardir. Dernekten ¢ikan veya gikarilanlar, uye kayit defterinden silinir ve Dernek malvarliginda
hak iddia edemez. Uyelikten ¢ikan veya ¢ikarilan Uyenin, Gyelik 6dentisi, bagdis ve diger sekilde
daha dénce yapmis oldugu nakdi ve ayni yardimlar geri veriimez. Uyelikten ayriima, Uyenin
Derneg@e olan birikmis borglarini sona erdirmez. Dernek, ddenmeyen borglari ve ferilerini talep
etme ve/veya bununla ilgili hukuki islem baglatma hak ve yetkisine sahiptir. Uyelikten gikarilanlar
birikmis borglarini 6demeden bir daha Uye olamazlar.

Madde 12  : Uyelerin Haklar

Her tyenin 1 oy hakki vardir.

Tlzel kisiler Dernek organlarinda temsilcisi olan gergek kisi ile temsil edilebilir.

Dernek uyeleri, Uye olma sartlari ile ilgili olabilecek, her tlrli hukuki statl degisikliklerini,
pay devirlerini ve/veya sermaye hareketlerini Dernege bildirmekle yukimludar.



Onursal Uyeler, Genel Kurul toplantilarina konuk olarak katilabilirler, dernegin
imkanlarindan faydalanabilirler, aidat 6demezler ve oy kullanma hakkina sahip degildirler.

BOLUM Il
DERNEGIN ORGANLARI
Madde 13 :Dernegin Organlari
a. Dernegdin organlari sunlardir:
()] Genel Kurul
()} Yonetim Kurulu
() Denetleme Kurulu

b. Genel Kurul karariyla Dernekte, baska organlar da kurulabilir. Ancak bu organlara
Genel Kurul ve Denetleme Kurulu'nun goérev, yetki ve sorumluluklari devredilemez. Ayrica,
Dernek, komisyon ve ¢alisma kurullari olusturabilir.

Madde 14 : Genel Kurul Toplantilar

a. Genel Kurul, Dernegin en yetkili karar organi olup; Dernege kayitli Gyelerden
olugur. Her tuzel kigi Uye, Genel Kurulda Madde 8 hikumlerine uygun olarak atanmig bir temsilci
tarafindan temsil edilir.

b. Genel Kurul;
)] Dernek tiztgunde belirtilen zamanlarda Yénetim Kurulu tarafindan olagan,

()} Yoénetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gérdigu hallerde veya Dernek
Uyelerinden beste birinin yazili istedi Uzerine, Yénetim Kurulunca olaganisti toplantiya ¢cagirilir.

C. Yoénetim Kurulu Genel Kurulu olaganistl toplantiya c¢agirmazsa, Uyelerden
birisinin miracaati Uzerine mahalli sulh hakimi, U¢ Uyeyi, Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmakla
gorevlendirir.

d. Olagan Genel Kurul, u¢ (3) yilda bir, MART ayi igerisinde, Yonetim Kurulunca
belirlenecek glin yer ve saatte toplanir.

Madde 15 : Genel Kurula Gagr Usuli

a. Yonetim Kurulu, Dernek tizigune gore Genel Kurula katiima hakki bulunan
dyelerin listesini dizenler. Genel Kurula katilma hakki bulunan Uyeler; en az 15 (on beg) gun
onceden, toplantinin gunu, saati, yeri ve gundemi en az bir gazetede veya Dernegin internet
sayfasinda ilan edilmek, yazil olarak bildiriimek, tyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da
iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araglari kullaniimak suretiyle
toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, ¢cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki
slre 7 (yedi) ginden az, 60 (altmig) gunden fazla olamaz.

b. Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri



usuliine uygun olarak tyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg
6 (alt1) ay icinde yapilmasi zorunludur.

o} Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Madde 16 : Genel Kurul Toplanti Yeri ve Toplanti Yeter Sayisi

Genel Kurul toplantilari, Dernek merkezinin bulundugu ANKARA'da yapilir. Genel Kurul,
katilma hakki bulunan tyelerin salt cogunlugunun, tizik degisikligi ve Dernegin feshi hallerinde
Ucte ikisinin katihmiyla toplanir; ¢cojunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida gcogunluk aranmaz.

Madde 17 : Genel Kurul Toplanti Usulii

a. Genel Kurula katilma hakki bulunan Uyelerin ve temsilcilerinin listesi toplanti
yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine girecek tye temsilcilerinin resmi makamlarca verilmis
kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu Uyeleri veya Yonetim Kurulunca goéreviendirilecek gorevliler
tarafindan kontrol edilir. Uye temsilcileri, Yénetim Kurulunca diizenlenen listede adlari karsisina
imza atarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini gdstermeyenler, belirtilen listeyi
imzalamayanlar ile Genel Kurula katilma hakki bulunmayan lye temsilcileri toplanti yerine
alinmaz. Bu Kkigiler ve Dernek Uyesi olmayanlar, ayri bir bélimde Genel Kurul toplantisini
izleyebilirler.

b. Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti
Yoénetim Kurulu Bagkani veya gdrevlendirecegi Yonetim Kurulu Gyelerinden biri tarafindan acilir.
Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde bu durum Ydnetim Kurulunca bir tutanakla tespit
edilir

C. Aclilistan sonra, toplantiy1 ydnetmek amaciyla bir bagkan ve bir baskan vekili ile bir
yazman, Genel Kurula katilan tyelerin salt cogunlugu ile segilerek Divan Heyeti olusturulur.

d. Toplantinin yonetimi ve givenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir. Genel Kurul
toplantisinda yalniz glindemde yer alan maddeler goértsulir. Ancak toplantida hazir bulunanlarin
onda birinin gérugulmesini istedigi hususlarin da Divan Heyeti tarafindan giindeme alinmasi ve
goruasilmesinin saglanmasi zorunludur

e. Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan temsilcilerin
Divan Heyetine kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari
zorunludur.

f. Genel Kurul da her dyenin bir oy hakki vardir; tizel kisi olan Uye oyunu yetkili
temsilcisi vasitasiyla kullanmak zorundadir. Onursal Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir
ancak oy kullanamazlar.

g. Genel Kurul, gundemdeki konularin goérusulerek karara baglanmasiyla
sonuclandirilir.

h. Toplantida goértsulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve Divan
Baskani, Divan Baskan Yardimcisi ve Yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda,
tutanak ve diger belgeler Yoénetim Kurulu Bagkani'na teslim edilir. Yonetim Kurulu Baskani bu
belgelerin korunmasindan ve yeni secilen Yénetim Kuruluna 7 (yedi) gun iginde teslim etmekten
sorumludur. Mahkemece kayyim atanmasi veya Medeni Kanunun 75 inci maddesinin ikinci
fikrasina gore gorevlendiriime yapilmasi halinde, bu maddede Ydnetim Kuruluna verilen gérevler



bu kisiler tarafindan yerine getirilir.

Madde 18 : Genel Kurulda Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

a. Genel Kurulda, Yonetim ve Denetleme Kurulu Gyelerinin segimleri aksine karar
alinmamigsa gizli oylama usuli ile diger konulardaki kararlar ise acik oy usull ile yapilir. Gizli
oylamada, Divan Baskani tarafindan muhurlenmig kagitlarin veya oy pusulalarinin, Gyeler
tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilmasi ve toplanan oylarin oy vermenin
bitiminden sonra acik dokiminin yapilmasi gereklidir.

b. her Gyenin bir oy hakki vardir.
C. Acik oylamada, Divan Bagkani'nin belirtecegi yontem uygulanir.
d. Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar

ki, tizik degisikligi ve Dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katillan Uyelerin Ucte iki
cogunluguyla alinabilir.

Madde 19 : Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Asagida yazili hususlar Genel Kurulca gérisulup karara baglanir.
a. Dernek organlarinin segilmesi,
b. Dernek tuztgundn degistiriimesi,

c. Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarinin gortsilmesi ve karara baglanmasi ve
ibrasi,

d. Yonetim Kurulunca hazirlanan bitgenin gorisilip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

e. Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goruldiugunde gorevden alinmasi

f. Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tagsinmaz mallarin
satilmasi hususunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

g. Yonetim Kurulunca Dernek caligmalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmeliklerin
incelenip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

h. Dernek Yoénetim ve Denetleme Kurullarinin kamu gérevlisi olmayan baskan ve
Uyelerine verilecek Ucret ile her tarli édenek, yolluk ve tazminatlar ile Dernek hizmetleri igin
gorevlendirilecek Uyelere verilecek glndelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

i. Dernegin bir federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

j- Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara tye
olarak katilmasi veya ayrilmasi,

k. Dernegin vakif kurmasi veya iktisadi isletme kurmasi,
I. Dernegin fesih edilmesi,
m. Yonetim Kurulunca teklif edilen diger 6nerilerin incelenip karara baglanmasi,

n. Yonetim Kurulu kararlarina kargi yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi



0. Mevzuatta Genel Kurul'ca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

p. Dernek giris ve yillik aidatlarin belirlenmesi.

Madde 20 : Yonetim Kurulunun Teskili

a. Yénetim Kurulu; 11 (onbir) asil ve 11 (onbir) yedek tGye olarak Genel Kurulca segilir.
Yonetim kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda, alacaklari kararla, kendi arasindaki gorev
bolusimu yaparak Baskan, Baskan yardimcisi, Sekreter (Yazman), Sayman ve Uyeyi belirler.

b. Yonetim Kurulu gorev suresi 3 (ug) yildir.

C. Yoénetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin yedek yénetim kurulu Uyeleri de
davet edilir/katilir.

d.  Yonetim Kurulu, tim uyelere haber verilmesi sartiyla her zaman toplantiya
cagrilabilir. Uye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar,
toplantiya katilan Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

e. Yonetim kurulu dyeliginin istifa vs. gibi hallerde dusmesi/sona ermesi veya baska
sebeplerden dolayi bosalma olmasi durumunda, Uyeligi disen/sona eren ilgili Yonetim Kurulu
Uyesinin yerine, bosalan Uyeligi Genel Kurulda aldiklari oy ¢oklugu sirasina gére yedek uyelerin
gobreve cagriimasi suretiyle doldurulur.

f. Bir Yonetim Kurulu Uyesinin yukarida belirtlen sebeplerle ddnemini
tamamlayamamasi halinde yerine ¢agrilan yedek Uyenin gorev slresi her halikarda yerine gectigi
Yoénetim Kurulu Gyesinin dénemi ile sinirhdir.

g. Yonetim kurulu Gyelerine huzur hakki 6denmez.
Madde 21 : Yonetim Kurulunun Goérevleri
a. Dernegi temsil etmek ve/veya bu hususta kendi Uyelerinden bir Baskanhk Kurulu

olusturup calisma prensiplerini belirleyerek yetkilendirmek,

b. Gelir ve gider hesaplarina iliskin hesaplari yapmak ve gelecek déneme ait bltgeyi
hazirlayarak Genel Kurula sunmak ve dernegin faaliyet gdsterecegi biro veya ofisi kiralamak,

C. Dernegin ¢alismalari ile ilgili ydnetmelik, ictlizlk, ¢alisma gruplari ve proseddrleri
ve diger belgelerin hazirlanmasini saglamak, genel kurul onayina sunmak,

d. Genel Kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, Dernege ait tasinir ve
tasinmaz mallari satmak, sureli kira s6zlesmesi yapmak, Dernek lehine rehin ipotek veya ayni
haklar tesis ettirmek,

e. Genel Kurulda alinan kararlari uygulamak,

f. Her faaliyet yili sonunda Dernegin yillik bilango ve Yénetim Kurulu galismalarini
aciklayan raporunu dizenlemek, toplandiginda Genel Kurula sunmak,

g. Bultcedeki fonlar ve maddeler arasinda aktarmalar yapmak,

h. Dernege Uye alinmasi veya uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek.

i. Dernegin amacini gerceklestirmek icin her ¢esit karari almak ve uygulamak,
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j- ilgili déneme ait tyelik aidatlarini Genel Kurula onaya sunmak iizere belirlemek.

k. Tlzikte gosterilen amaclari gerceklestirmek Uzere sureli ve slresiz yayinlar
cikarmak, konferanslar tertiplemek, egitim ve dgdretim faaliyetleri organize etmek

l. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, isbirligi yapmasi veya ortak projelerde
yer almasi, yurt disindaki dernek veya tesekklllere Uye olarak katilmasi veya ayriimasi
hususunda girisimlerde bulunmak.

m. Yabanci ulkelerdeki dernek veya kuruluglarin Gyelerini Turkiye'ye davet etmek ya
da yabanci dernek veya kurulusglarin davetlerine uyarak Uyelerini veya dernek tyesi olma hakkina
sahip Uglncu kisileri yurt disina géndermek

n. Dernegin yonetsel ve parasal islerini yurutecek profesyonel kadrolari olusturmak,
bu kadrolara personel atamak, Ucretlerini saptamak ve gerek gorulenlerin ig s6zlegsmelerini sona
erdirmek,

0. Calisma doneminin basinda, dernegin yonetim ve parasal belge islem ve
varliklarini devir ve teslim almak, ¢alisma déneminin sonunda da bunlari yeni dénem Ydénetim
Kuruluna bir tutanakla eksiksiz devir ve teslim etmek,

p. Dernede yapilacak bagislari incelemek, kabul etmek ve gerekirse bagisi kabul
etmemek,

r. Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
Madde 22 : Yonetim Kurulu Baskanr’nin Gorev ve Yetkileri

a. Dernek Yonetim Kurulu Baskani (veya Dernek Bagkani olarak da anilabilir)
Dernegi temsil eder. Yonetim Kurulu adina hareket etmeye yetkilidir.

b. Dernek Bagkani'nin gérev siresi 3 (Ug) yildir.

C. Baskan, Yonetim Kuruluna bagkanlik eder ve toplantilari yonetir.

d. Genel Kurul tarafindan onaylanan bitge ve faaliyetlerin Dernek yararina olmasini
temin etmekle gorevlidir.

e. Thz0gun kendisine verdigi diger gérevleri yapar.
Madde 23 : Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri

Baskan Yardimcisi, Yonetim Kurulu tarafindan ilk Yénetim Kurulu toplantisinda Yénetim
Kurulu icerisinden segilir.

Baskan Yardimcisinin baslica sorumluluklari;

a. Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen prensipler dogrultusunda Dernegin temsili ve
yonetilmesini saglamak,

b. Yonetim Kurulu tarafindan kendilerine devredilen yetki ve sorumluluklari bu
kapsamda yerine getirerek Yénetim Kuruluna raporlamak,
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C. Yapilacak is boélimu ¢ergevesinde gorev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesini
temin etmektir.

Bagkan Yardimcisi, yukaridaki mevcut gorev ve sorumluluklari digsinda Bagkan ve Baskan
vekili ile birlikte Baskanlik Konseyini de teskil eder, Baskana istisari destek saglarlar.

Madde 24 : Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

Yoénetim Kurulu, dernek Gyeleri arasindan veya Uye olmayan kisiler arasindan Dernegin
faaliyetlerini yuratmek, alinan kararlari takip etmek tzere bir Genel Sekreter tayin eder. Dernek
Uyesi olmayan Genel Sekreter goéreviendirimesi halinde genel sekreter Yoénetim Kurulu
toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamaz.

Genel Sekreter, gorev ve yetkilerini kullanmasindan Yénetim Kuruluna kargi sorumludur.
Genel Sekreter'in goérev ve yetkileri sunlardir:

a. Yonetim Kurulunun verdigi yetkiler cercevesinde Dernegi temsil etmek

b. Yonetim Kurulunun verdidi yetkiler gercevesinde, Dernegin faaliyetlerini yartutmek,
bu faaliyetlerin gerektirdigi muameleleri, yazismalari ve girisimleri yapmak ve Yonetim Kurulunun
onayini alarak gereken teskilati kurmak

C. Dernek teskilatinin basi olarak Dernedin tim hizmet ve yudkimlalUklerinin
programlara ve mevzuata uygun olarak yerine getirilmesini temin etmek

d. Yénetim Kurulunun toplanti gindemini, Yénetim Kurulu baskanina danisarak
hazirlamak, Yénetim Kurulunu toplantiya davet etmek

e. Kamu kurumlari ile yapilan toplantilari koordine etmek, s6z konusu faaliyetleri her
ay yonetim kuruluna raporlamak

f. Tlazik ve i¢c yonetmeliklerin belirledigi hizmet ve yukumlaliklerini programlara ve
mevzuata uygun olarak yerine getirmek

g. Yonetim Kurulu kararlarinin hayata gegirilmesini saglamak

h. Uyelik bagvurularini Yénetim Kuruluna iletmek

i. Gerekli defterleri usuline uygun tutmak ve/veya tutulmasini saglamak,

j- Dernek buro hizmetlerinin ve yazigsmalarin usuline uygun ydrutulmesini temin
etmek.
Madde 25 : Denetleme Kurulunun Teskili

a. Denetleme Kurulu ¢ 3(U¢) asil U¢ 3(lUg) yedek Uye olmak Uzere Genel Kurulca
secilir.

b. Denetleme Kurulu gérev suresi 3(Ug) yildir.

C. Asagidaki hallerde Denetleme Kurulu Uyeligi baskaca herhangi bir isleme gerek

kalmadan sona erer:

)] Denetleme Kurulu Gyesinin istifa etmesi.
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(1 Denetleme Kurulu Uyesi Hakkinda toplumda infial olusturacak veya yiz
kizartici bir suglama ile iddianame hazirlanmasi ve iddianamenin Mahkemece kabull veya kamu
gorevi Ustlenmesini engelleyici nitelikte bir su¢ nedeni ile hakkinda kesinlesmis bir mahkumiyet
karari verilmesi

d. Denetleme Kurulu Uyeliginin yukarida belirtilen hallerde digmesi/sona ermesi veya
baska sebeplerden dolayr bosalmasi durumunda, Uyeligi disen/sona eren/bosalan ilgili
Denetleme Kurulu Uyesinden bosalan Denetleme Kurulu Gyeligi, Genel Kurul da aldiklari oy
¢oklugu sirasina goére yedek Gyelerin géreve ¢agriimasi suretiyle doldurulur.

e. Bir Denetleme Kurulu Uyesinin yukarida belirtilen sebeplerle goérev suresini
tamamlayamamasi halinde yerine ¢agrilan yedek UGyenin gorev slresi her halde yerine gectigi
Denetleme Kurulu Gyesinin dénemi ile sinirhdir.

f. Denetleme kurulu tyelerine huzur hakki 6denmez.
Madde 26 : Denetleme Kurulunun Goérev ve Yetkileri
a. Denetleme Kurulu; Dernedin, tiziglinde gosterilen ama¢ ve amacin

gerceklestiriimesi igin srdurilecedi belirtiien ¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip
gOstermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve Dernek tiziglne uygun olarak tutulup
tutulmadigini, Dernek tuzugunde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegcmeyen
araliklarla, denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Yénetim Kuruluna ve toplandiginda
Genel Kurula sunar. Gerektiginde Genel Kurulu toplantiya ¢gagirir.

b. Denetleme Kurulu Uyelerinin istemi Uzerine, her turlu bilgi, belge ve kayitlarin,
Dernek yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miesseseler ve
eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Madde 27 : Danisma Komitesi

a. Danisma Komitesi, Dernek amacini yerine getirmek Uzere ihtiyac duyulan
konularda uzman niteligine sahip bulunan gercek veya tizel kisi temsilcilerinden olusur. Danigsma
Komitesi kurulmasina ve Gyelerin secimine Yonetim Kurulu karar verir.

b. Danigma Komitesi Uyelerinin gorevlerinin devami her Genel Kurul sonrasinda
Yonetim Kurulu tarafindan yeniden degerlendirili. Dernegdin Yénetim Kurulunda vel/veya
Denetleme Kurulunda gérev alan Dernek Uyesi tlzel kisiyi temsil eden gercek kisilerin, temsil
ettikleri sirketteki goérevlerinden ayriimalari durumunda, séz konusu gergek Kisiler bilgi ve
deneyimlerinden yararlaniimak Gizere Dernek Yonetim Kurulu karariyla, Danisma Komitesinde yer
alabilirler.

C. Danisma Komitesi, Dernek faaliyet konusu ve amaci ile ilgili ihtiya¢ duyulan ve
belirli bir bilgi ve tecribe gerektiren konularda, Yonetim Kurulunun talebi Uzerine s6zli ya da yazili
gOrus sunar, Dernek faaliyetlerinin yuritlilmesi ve gelistiriimesini temin etmek Uzere gerekli olan
fikri destegi saglar, Yonetim Kurulu toplantilarina katilir.

d. Danisma Komitesi, Dernek amaclarina en uygun sekilde ulasabilmek igin
stratejilerin hazirlanmasinda tavsiyelerde bulunur.

e. Danisma Komitesi davet Uzerine Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir ancak
Danigma Komitesinin Yonetim Kurulunda oy kullanma hakki bulunmamaktadir.

f. Danisma Komitesi, Baskanin daveti ile toplanarak konularini mizakere eder ve
karara baglar. Danisma Komitesinin aldi§1 Kararlar Yoénetim Kuruluna tavsiye niteligindedir.
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Madde 28 : Sayman Uyenin Gorev ve Yetkileri

a. Sayman Uye, Dernek gelir ve giderlerinin kaydini yaptirir. Dernedin mutemedi
olarak makbuzlarla tahsil ve tediye emirlerini imza eder, Dernek alacaklarinin tahsil edilmesini
izler ve gereginin yapilmasini temin eder.

b. Odeme ve tahsil figlerinin tanzimi ile bilanco fasillarinin Genel Kurul kararina uygun
olarak ylrutulmesini ve Dernege ait kiymetli evrakin muhafaza edilmesi icin gerekli tedbirlerin
alinmasini saglar.

C. Acil masraflar icin kasada bulunan paralarin ve diger kiymetli evrakin muhafazasi
Sayman Uye sorumlulugundadir.

d. Dernek muhasebe kayitlarinin ve sair iglemlerin Ucretli personele yaptiriimasina karar
verilebilir. Bu durumda Sayman Uye personelin gorevlerini geregi gibi yerine getirmesini temin ve
denetimlerinden sorumludur.

Dernegin Subelerinin Kurulusu

Madde 29 -Dernek, gerekli gorulen yerlerde genel kurul karariyla sube agabilir. Bu amagcla dernek
yonetim kurulunca yetki verilen en az Ug¢ Kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yénetmeligi'nde
belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube acgilacak yerin en buyuk mulki amirligine
verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 30-Subeler, tizel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konulari dogrultusunda 6zerk
faaliyetlerde bulunmakla goérev ve yetkili, tim iglemlerinden dogan alacak ve borglarindan 6tiru
kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ 6rgatudur.

Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hukimler
Madde 31-Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kuruludur.

Genel kurul, subenin kayitli Gyelerinden olugur. Ydnetim kurulu, bes asil ve bes yedek,
denetim kurulu ise U¢ asil ve ¢ yedek Uye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tizukte yer alan dernekle ilgili diger hukimler, mevzuatin
Ongordugu cercevede subede de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel Kurulunda Nasil Temsil
Edilecegi

Madde 32-Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu toplantisindan en
az iki ay dnce bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir, Ocak ayi igerisinde, sube ydnetim kurulunca
belirlenecek glin yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir érnegdini toplantinin yapildig tarihi izleyen otuz gun
icinde mulki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, sube sayisi Gice kadar genel merkez genel kurulunda tiim Gyelerin dodrudan katihmu ile;
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sube sayisi Ugten fazla olmasi durumunda ise, subede kayith her yirmi (20) Uye igin bir (1),arta
kalan Gye sayisi 10‘dan fazla ise bu Uyeler icinde bir olmak Uzere sube genel kurulunda secilecek
delegeler araciligi ile genel merkez genel kuruluna katiima hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda segilen delegeler katilir. Genel merkez
yénetim ve denetim kurulu Gyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina delege
secilmedikleri strece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yénetim veya denetim
kuruluna secildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.

BOLUM IV
MALI HOKUMLER
Madde 33 : Dernegin Gelir Kaynaklari
Dernegin gelir kaynaklari asagida sayiimistir;
a. Uye Aidati:

(N Uyelerden, Uyelige giriste bir kez giris (kayit) ticreti ve her yil yillik Uyelik
aidat (6denti) alinr.

(1 Giris aidati ve Yillik Asil Uyelik aidati Genel Kurul tarafindan belirlenir.

(I Yillik Asil Uyelik Aidatlari 1 Ocak — 31 Aralik Tarihleri arasinda olmak (izere
bir yil sure ile gegerlidir ve altisar aylik olarak Ocak ve Temmuz ay1 sonuna kadar iki taksit halinde
de 6denebilir.

(IV)  Toplanan Yillik Asil Uyelik aidatlarinin nemalandiriimasi esastir. Yénetim
kurulu muhtemel harcamalari degerlendirerek, hesabin bir béliminid kamu bankalarinda vadeli
hesaba yatirabilir veya hazine bonosu alabilir.

b. Derneklerce yapilan yayinlar, dizenlenen yemekli toplanti, gezi, egitim, panel ve
konferans gibi faaliyetlerde saglanan gelirler.

C. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler.

d. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hukimlerine uygun olarak toplanacak bagis

ve yardimlar.

e. Dernegin, amacini gerceklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek
amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar

f. Avrupa Birligi TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma Ajanslari gibi projeler

g. Gergek ve tuzel kisilerin kendi istegi ile Dernege yaptiklari bagis ve yardimlar.
h. Diger gelirler. Uyeler, her yil en gec ocak ayi sonuna kadar ilgili yilin yillik aidatini
oder. yeni Uye olunmasi durumunda; yeni Uye yillik aidatin Gyelik suresine isabet eden kismini
oder. Uyeligin herhangi bir sebeple sona ermesi durumunda, Gyeligin sona erdigi dénem danhil
tahakkuk eden uyelik aidatlar Gyeligi sona eren ilgili Gye tarafindan derhal 6denmek zorundadir.
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Madde 34 : Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler *
Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina goére defter tutulur. Ancak, yillik brit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi agsmasi durumunda takip eden hesap déneminden
baglayarak bilanco esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap déneminde yukarida belirtilen haddin
altina dusulirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina donlebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore defter
tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hidkumlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak
tutulur.

Tutulacak Defterler
Dernekte, asagida yazil defterler tutulur.
a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin
alt toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis tarihleri
bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya
giden evraklar ciktisi alinmak suretiyle saklanir.

4-isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak
bu deftere islenir.

b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 Uncu alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve Blylk Defter: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu
ile bu Kanununun Maliye Bakanlhgina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapillir.

Madde 35 : Dernegin Gelir ve Gider iglemleri

a. Dernek Gelir ve Gider Belgeleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de 6rnegi bulunan)
“‘Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilidi ile tahsili halinde banka
tarafindan dizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.
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b. Dernek giderleri ise fatura, perakende satis figi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak Dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94 Uncl maddesi
kapsaminda bulunan édemeleri icin Vergi Usul Kanunu hikimlerine gbére gider pusulasi, bu
kapsamda bulunmayan édemeleri igin (Dernekler Yénetmeligi EK-13 te érnegi bulunan) "Gider
Makbuzu" veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

o} Dernek tarafindan kigi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14'te 6rneg@i bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir.

d. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan Dernede yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15'te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul
edilir.

e. Bu belgeler; ; Dernekler Yonetmeligi Ek-13, Ek-14 ve Ek-15'te gosterilen bigim ve
ebatta, muteselsil seri ve sira numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan
yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla
yazdirilacak form veya suirekli form seklinde bastirilir. Form veya surekli form seklinde bastirilacak
belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

f. Alindi Belgeleri:

(N Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler
Yoénetmeligi EK-17'de gosterilen bigim ve ebatta) Yonetim Kurulu karariyla, matbaaya bastirilr.
Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski
ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile Dernek adina gelir tahsil edecek kisi
veya kigiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iligkin
hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hUkimlerine gore hareket edilir.

()} Bastirilan alindi belgelerinin seri ve sira numaralari ile diger baski islerinde
kusur bulunup bulunmadigi, sayman Gyece kontrol edilir. Kontrolde hatali oldugu ortaya gikan cilt
veya formlar geri verilerek ayni miktarda yenisi bastirilir. Alindi belgeleri, matbaadan sayman Uye
tarafindan bir tutanak ile teslim alinir. Dernek saymaninca teslim alinan alindi belgeleri Alindi
Belgesi Kayit Defterine kaydedilir.

(1ry — Alindi belgelerinin, eski ve yeni saymanlar arasinda tutanakla devir teslimi
yapilir. Alindi belgeleri, gelir tahsil etme gérev ve yetkisine sahip bulunanlara, sayman Uyelerce
imza kargilig verilir ve kullanildiktan sonra imza karsihigi geri alinir. Bu islemler Alind1 Belgesi
Kayit Defterinde gosterilir.

(IV)  Alind1 belgeleri, okunakli bir bigimde silintisiz ve kazintisiz olarak
doldurulur. Odemede bulunana asil yaprak koparilarak verilir, kocan kismi ciltte birakilir.
Duzenleme sirasinda hata yapilirsa, hatali belge yapragi 6demede bulunana verilmez. Asil ve
kogan yapraklarin {izerine IPTAL ibaresi yazilip her ikisi koparilmadan ciltte birakilr.

g. Yetki Belgesi; Yonetim kurulu asil Uyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kKigi
veya Kigiler, yetki stresi de belirtiimek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil
edecek kigilerin acik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yénetmelidi Ek-19'da
yer alan)“Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki nisha olarak duzenlenerek, dernek yonetim kurulu
baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil Uyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin suresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Suresi biten yetki
belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin slresinin bitmesi veya adina yetki belgesi
dizenlenen Kiginin goérevinden ayrilmasi, 6lumu, isine veya gorevine son verilmesi gibi hallerde,
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verilmig olan yetki belgelerinin dernek ydnetim kuruluna bir hafta icinde teslimi zorunludur. Ayrica,
gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.

h. Dernek kasasinda bulundurulabilecek para miktari, ihtiyaglar dikkate alinarak
Yonetim Kurulunca belirlenir.

i. Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Sduresi: Defterler hari¢ olmak uzere, Dernek
tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen
sureler sakli kalmak Uzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih dizenine uygun olarak 5
(bes) yil sureyle saklanir.

j- Beyanname Verilmesi: Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider
islemlerinin yil sonu itibariyla sonuglarina iliskin (Dernekler Yoénetmeligi EK-21'de sunulan)
“‘Dernek Beyannamesi” Dernek Yénetim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin
ilk dort ayi icinde Dernek Bagkani tarafindan ilgili mulki idare amirligine verilir veya Dernekler
masasinin resmi internet sitesinden sisteme yuklenir.

k. Dernegin ic Denetimi: Dernekte Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetleme
Kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecedi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim
yaptirilabilir. Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmig
olmasi, Denetleme Kurulunun yUkimliligind ortadan kaldirmaz. Dernegin i¢c denetimi
Denetleme Kurulu tarafindan gergeklestirilir. Denetleme Kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa
dernegin denetimi gercgeklestirili. Genel Kurul veya Yonetim Kurulu, gerek goérulen hallerde
denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluglarina denetim yaptirabilir.

Madde 36 : Dernegin Borglanma Usulleri

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yUritebilmek igin ihtiyag duyulmasi
halinde Yonetim Kurulu karari ile dénem butce gelirinin % 50sini agsmayacak sekilde borglanma
yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da
yapilabilir. Ancak bu oranin asilmasina ihtiya¢ duyulmasi halinde Genel Kurul Karari gerekir.
Fakat Dernedi 6deme gugliglne distrecek nitelikte borglanma yapilamaz.

BOLUM VvV
IDARI VE SON HUKUMLER

Madde 37 : Miilki Amirlige yapilacak Bildirim Yukiumlilagu

a. Genel Kurul Sonug Bildirimi: Olagan veya olaganisti Genel Kurulun yapildigdi
tarihten itibaren kirk bes giin iginde Yénetim Kurulu Baskani tarafindan Yénetim ve Denetleme
Kurullariile Dernegin diger organlarina secilen asil ve yedek Uyeleri iceren (Dernekler Yénetmeligi
Ek-3'te yer alan) Genel Kurul Sonug Bildirimi ilgili mulki idare amirligine verilir veya Dernekler
masasinin resmi internet sitesinden sisteme yuklenir.

Genel Kurul toplantisinda tuzuk degisikligi yapilmasi halinde; Genel Kurul toplanti
tutanagi, tuzugun degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi Yonetim Kurulu tyelerinin
salt cogunlugunca imzalanmig Dernek TUzugunin son sekli, Genel Kurulun yapildigi tarihten
itibaren 45 (kirk bes) gun iginde milki idare amirligine verilir veya Dernekler masasinin resmi
internet sitesinden sisteme yuklenir.
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b. Tasinmazlarin Bildirilmesi; Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden
itibaren 30 (otuz) guin icinde (Dernekler Yonetmeligi EK-26'da sunulan) “Tagsinmaz Mal Bildirimi”ni
doldurmak suretiyle mulki idare amirligine bildirilir veya Dernekler masasinin resmi internet
sitesinden sisteme yuklenir.

o} Yurtdigindan Yardim Alma Bildirimi; Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim
alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan 6nce (Dernekler Yonetmeligi EK-4'te belirtilen)
“Yurtdigindan Yardim Alma Bildirimi’ni doldurup mdalki idare amirligine bildirilir veya Dernekler
masasinin resmi internet sitesinden sisteme yuklenir. Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla
alinmasi ve kullaniimadan 6nce bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur. Bildirim formuna,
yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmig ydnetim kurulu karari 6érnedi, varsa bu konuda
dizenlenen protokol, s6zlesme ve benzeri belgeler ile yardimin aktarildigi hesaba iliskin dekont,
ekstre ve benzeri belgenin bir drnegi de eklenir.

d. Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Birlikte Yritilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim;
Dernegin goérev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile yarattaga ortak projelerle
ilgili olarak yapilan protokol ve projenin érnegi (Dernekler Yonetmeligi EK-23’de gdsterilen) “Proje
Bildirimi"ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay iginde mulki idare amirligine bildirilir.

e. Degisikliklerin Bildirilmesi Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik
(Dernekler Yonetmeligi EK-24'te belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; Genel Kurul
toplantisi disinda Dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yoénetmeligi EK-
25'te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi
izleyen kirk bes gun icinde mulki idare amirligine bildirilir veya Dernekler masasinin resmi internet
sitesinden sisteme yuklenir.

Madde 38 : Tuzugiin Ne Sekilde Degistirilecegi

a. Thzik degisikligi Genel Kurul karari ile yapilir. TUzUk degisikligi ancak Genel Kurul
glindeminde yer almigsa veya toplantida hazir bulunanlarin onda birinin yazil istegi tzerine
glindeme alinarak Genel Kurulca goérlsulebilir. TlzUk degisikliginin yapilmasi igin Dernek
tyelerinin en az (gte ikisinin toplantida hazir bulunmasi gerekir. ilk toplantida bu ¢ogunluk
saglanamazsa uyeler ikinci toplantiya ¢agrilir, ikinci toplantidaki Uye sayisi ne olursa olsun tlzuk
degisikligi gortsulir ve karara baglanir. Ancak, toplantiya katilan Uye sayisi, ydnetim ve
Denetleme Kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

b. Tazik degdisikligine iliskin karar toplantiya katilanlarin Ugte ikisinin oyu ile alinir.
TazUk degisiklikleri Gyelerin Gye olma sartlari dahil, degisiklik 6ncesi kazanilmig haklari etkilemez.

C. Genel Kurulda tuzuk degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.
Madde 39  : Dernegin i¢ Denetimi

a. Dernekte Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulu tarafindan i¢
denetim yapilabilecegdi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul,
Yoénetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetleme
Kurulunun yikumluliguni ortadan kaldirmaz.

b. Dernegin i¢ denetimi Denetleme Kurulu tarafindan gerceklestirilir. Denetleme
Kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel Kurul veya
Yoénetim Kurulu, gerek goérilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina
denetim yaptirabilir.
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Madde 40 : Dernegin Feshi ve Dernegin Feshi Halinde Mal Varliginin Tasfiye Sekli

a. Dernek Genel Kurulu her zaman Dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurulun
Dernegin feshine karar verebilmesi igin, tuzuge goére Genel Kurula katilma ve oy kullanim hakkina
sahip bulunan Dernek Uyelerinin en az Ugte ikisinin toplantida hazir bulunmasi gerekir. ilk
toplantida bu ¢ogunluk saglanamazsa Uyeler ikinci toplantiya ¢agrilir, ikinci toplantida gogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi Yonetim ve Denetleme Kurulu Uye tam sayisinin
iki katindan az olmaz. Feshe iligkin karar, toplantiya katilanlarin Ugte ikisinin olumlu oyu ile alinir.
Genel Kurulda fesih karari oylamasi acgik olarak yapilir.

b. Genel Kurulca fesih karari verilince Dernegin feshi Yénetim Kurulu'nca 7 (yedi) giin
icerisinde mahallin en buyik mulki amirligine yazi ile bildirilir.

C. Dernegin feshine karar verilmesi ile Dernegin mal ve para haklarinin tasfiyesi igin
yoénetim kurulu tyelerinden olusan 3(ug¢) kisilik bir Tasfiye Kurulu gérevlendirilir.

d. Bu islemlere, feshe iliskin Genel Kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona
erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi iginde butin islemlerde Dernek

o ey

adinda “Tasfiye Halindeki Glines Enerijisi Yatirimcilari Dernegi” ibaresi kullanilir.

e. Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce Dernegin
hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri,
tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yakiamlUlUkleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda Dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari
paraya cevrilerek alacakhlara édenir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin ddenmesinden sonra kalan tium para, mal ve haklari,
Genel Kurulda belirlenen yere devredilir. Genel Kurulda, devredilecek yer belirlenmemigse
Dernegin bulundugu il olan ANKARA ‘da ki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla
Uyeye sahip dernege devredilir.

f. Tasfiyeye iliskin tum iglemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, malki
idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sureler hari¢ U¢ ay iginde tamamlanir.
Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip Tasfiye
Kurulu tarafindan durumun yedi gln i¢inde bir yazi ile Dernek merkezinin bulundugu yerin muilki
idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

g. Dernegin defter ve belgelerini Tasfiye Kurulu sifatiyla son Yénetim Kurulu Uyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin
saklanma suresi bes yildir.

h. Feshi halinde Dernegin tim mal ve para haklarinin ne olacagi hususuna fesih
kararinin alinacagi Genel Kurulda karar verilecektir.

Madde 41  : Kurucu Uyeler:
Kurucu Uyeler asagidaki gibidir:
Madde 42 : Hiikiim Eksikligi

Bu tlzlkte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni Kanunu ve bu
Kanunlara atfen gikartiimis olan Dernekler Yonetmeligi ile ilgili diger mevzuatin Derneklerle ilgili
hakumleri uygulanir.
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Gegici Madde 1 : Ik Genel Kurulda Dernek organlari olusturulana kadar, Dernegi temsil
edecek ve Dernekle ilgili is ve islemleri ylrGtecek olan gegici Yoénetim Kurulu Uyeleri asagida
belirtilmistir.

Gegici madde 2 : Dernegin ilk genel kurulu yapilana kadar dernek Uyelik ve giris aidatlarini
gegici yonetim kurulu belirler.

Bu tiiziik 42 (kirk iki) madde ve 2 (iki) gecici maddeden ibarettir.

Gegici Yonetim Kurulu /Kurucular:

Cigdem Dilek- Yénetim Kurulu Baskani

Serdar Ekiz- Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

Kazim Colak- Sayman

Mehmet Ozer- Yénetim Kurulu Uyesi

Omer Turanli- Yénetim Kurulu Uyesi

Cem Ovacik- Yonetim Kurulu Uyesi

Ristii Ataman- Yénetim Kurulu Uyesi

Anil Kuzu- Yénetim Kurulu Uyesi

Ahmet Kaya- Yonetim Kurulu Uyesi

Mete Ozyériik- Yénetim Kurulu Uyesi
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